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Lahtokohtana liikkeenluovutuksen periaatteet

* Organisaatio- ja johtamisjarjestelman mahdollisiin muutoksiin perustuva
hakuprosessin tarve selviaa organisaatiorakenteen ja tarvittavien roolien
varmistumisen myota.

 Lahtokohtana, ettei toteuteta tarpeettomia rekrytointikierroksia eika
henkilosto tarpeettomasti joudu hakemaan “omia tehtaviaan” uudelleen mikali
sisaiselle tai ulkoiselle hakuprosessille ei ole erityista perustetta.

e Kaikki johtamistehtavat taytetaan ensisijaisesti sisaisen haun kautta

« Jos sisaisella haulla ei I6ydy sopivaa henkiloa tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa
ulkoisella haulla. Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

- TyOsuhteisten tehtavien osalta sisaiseen hakuun voivat osallistua myos muut kuin _
likkeenluovutuksen piirissa olevat (esim. joilla maaraaikainen tyosuhde paattyy 31.12.2022 tai
tyosuhde hyvinvointialueeseen)

 Tavoitteena nopeus ja etupainotteisuus eli etta roolit ja tydnjaot
johtamistehtavissa olisivat selvat jo 30.11.2022 mennessa

Vantaan ja Keravan
| hyvinvointialue 22.4.2022 2



Rekrytointien periaatteet 2/3

 Rekrytointien valintaperusteet

 Kelpoisuusehdot

 Tehtavaan laaditun osaamisprofiilin perusteella tehtava ansio- ja
soveltuvuusvertailu

 Osaamisprofiilin otsikot johtamistehtavissa:

 Henkilokohtaiset ominaisuudet, joita tehtava edellyttaa
 Osaamistekijat

e Johtaminen

. Strateginen osaaminen

. Toiminnan tuntemus

. Ammatillinen osaaminen

. Organisaation ja henkiloston kehittaminen

. Laatu

. Innovatiivisuus ja uudistumiskyky

Vuorovaikutustaidot
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* Johtajasopimus tehdaan vain hyvinvointialueen johtajalle

 Muut johtajat, joita ovat
Toimialajohtajat (6)
Palvelualuejohtajat (11)
Asiantuntijajohtajat (3)
Konsernipalveluiden johtajat (5)
ovat virkasuhteessa, joilla on kokonaistydaika ja -palkkaus.

e Lahtokohtaisesti kaikissa viroissa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Jos

virkasuhde taytetaan sisaisen hakumenettelyn kautta liikkeen
uovutuksella hyvinvointialueelle siirtyvalla, voidaan koeaikaa kuitenkin
kayttaa vain, jos viranhaltijan tehtavissa tai asemassa tapahtuu

nuomattava muutos
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Rekrytointiprosessi sisaisessa haussa
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